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一、项目概况
（1） 项目单位基本情况
喀什地区人力资源和社会保障局单位性质为行政机关单位，位于喀什市多来特巴格路28号。根据职责，我单位纳入2018年部门预算编制范围的有喀什地区人社局（本级）、公务员局、职称社会化评价中心、信息中心、人事考试中心、劳动能力鉴定委员会办公室、技工教育指导中心、人力资源市场、仲裁院、职业技能鉴定中心、人才流动服务中心及引智办、劳动保障监察支队、原喀什矿务局老工人休养所13个独立编制单位，财务未独立核算，全部由人社局统一核算。
（二）项目预算绩效目标设定情况
1、项目预期目标及阶段性目标
项目预期目标：1、该经费用于喀什地区12县市评审≥6000人，聘请专家≥500人；2.评审对象通过率≥80%，评审工作及时率≥95%；3.评审费发放标准≤240元/天；4.对本地区工作人员的职称、技能鉴定及伤残鉴定等方面的工作明显提升，被评审对象满意度≥80%以上。
2、项目基本性质
本项目性质为一次性项目。
3、项目用途及范围
用途和主要内容：该项目资金主要用于喀什地区12县市开展医疗生育保险工作，印刷医疗生育保险文件汇编；每季度开展一次劳动保障监察法规宣传，印刷劳动法律法规宣传资料；印刷各科室的红头发文稿纸；结合“法治进单位”活动，监察支队印刷劳动保障普法宣传单，事业法规科开展舆论宣传活动，以广播、网络、宣传册、宣传单、宣传品等为主阵地，展示“法治进单位”工作宣传等。
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金安排落实、总投入等情况分析
评审费项目预算安排总额为17.24万元，其中财政资金17.24万元，自筹资金0万元，2018年实际收到预算资金17.24万元。
（二）项目资金实际使用情况分析
本项目实际支付资金15.21万元，预算执行率88.2%。项目资金主要用于喀什地区12县市聘请专家评审费7.81万元，组织评审会议费2万元，送自治区评审差旅费3.4万元，评审资料费2万元。
（三）项目资金管理情况分析
本项目支出符合喀什地区人力资源和社会保障局相关财务管理制度，包括会计人员集中核算工作管理制度、财务收支审批制度、财务稽核制度、财务牵制制度、会计主管岗位职责等制度规定，资金的拨付有完整的审批程序和手续，不存在截留、挤占、挪用等情况。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析
该项目属于经常性零星项目,没有达到招投标限额,由本单位自行组织实施。实施过程均按照本单位制定的管理制度执行。
本项目不存在调整情况。
本项目不存在检查验收情况。
（二）项目管理情况分析
项目实施过程中，喀什地区人力资源和社会保障局建立了《喀什地区人力资源和社会保障局政府采购制度》保障项目的顺利实施，项目的实施遵守相关法律法规和业务管理规定，项目资料齐全并及时归档，已建立《项目日常检查监督检查机制》，不定期对项目进度情况进行督导检查，对检查过程中发现的问题及时督促整改，确保了项目按时保质完成。
四、项目绩效情况
（一）项目绩效目标完成情况分析
本项目共设置一级指标3个，二级指标9个，三级指标9个，其中已完成三级指标9个，指标完成率为100%。
经济性：本年预期评审费项目支出17.24万元，实际支出15.21万元，结余2.03万元。
[bookmark: _GoBack]效率性：2018年实际评审费项目评审对象通过率85%，评审工作及时率95%，较好完成了培训考核工作。
效益性：对本地区工作人员的职称、技能鉴定及伤残鉴定等方面的工作明显提升，因本年度职称评审业务冻结，专业技术人员满意度不高；项目评审满意度达到90%，鉴定评审满意度达到42%。
（二）项目绩效目标未完成原因分析
2018年项目实际支付资金15.21万元，预算执行率88.2%。绩效目标未全部达成，未完成原因分析：2018年因自治区对职称评审业务冻结，没有开展相关评审业务近20场。
五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划
本项目是连续性项目，2019年申请评审费项目预算20万元，继续开展喀什地区工作人员的职称、技能鉴定及伤残鉴定评审等方面的工作。
（二）主要经验及做法、存在问题和建议
主要经验及做法：项目实施过程中，喀什地区人力资源和社会保障局根据相关实施方案等要求保障了项目的顺利实施。项目的实施遵守相关法律法规和业务管理规定，项目资料齐全并及时归档。建立了《项目日常检查监督机制》，不定期对项目进度情况进行督导检查，对检查过程中发现的问题及时督促整改，确保了项目按时保质完成；资金的拨付有完整的审批程序和手续，不存在截留、挤占、挪用等情况。
本项目不存在问题，无建议。
（三）其他
无其他说明内容。
六、项目评价工作情况
本次评价通过文件研读、实地调研、数据分析等方式，全面了解人社安全风险监测项目资金的使用效率和效果，项目管理过程规范，完成了预期绩效目标等。同时，通过开展自评价来总结经验和教训，为喀什地区人力资源和社会保障局评审费项目今后的开展，提供可行性参考建议。
七、附表
《项目支出绩效目标自评表》
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