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一、项目概况
（一）项目单位基本情况
一、主要职能    
负责南疆片区党政机关事业单位汽车驾驶员技术等级培训、考核鉴定；负责南疆片区公路养护工技术等级培训、考核鉴定；负责本地区道路运输从业资格继续教育培训工作；负责本地区道路危险化学品从业资格培训考核工作；负责本地区道路押运员从业资格培训考核工作；负责自治区交通运输厅临时安排的西培干部培训工作任务。   
 二、机构设置及人员情况    
喀什地区交通职工教育培训中心单位无下属预算单位，下设3个处室， 分别是：职业资格培训部、从业资格培训部、办公室。我单位共有职工14人，其中在编3人，聘用职工11人。
（二）项目预算绩效目标设定情况

1、项目预期目标及阶段性目标

我单位预计完成全年预期目标预算安排总额199.32万元，保障人员14人，保障车辆2辆，保障发放及时率达到98%。其中：项目资金主要用于支付职工工资在职及聘用人员工资28.91万元；津贴补贴20.38万元；奖金14.03万元；绩效13.28万元；机关养老保险9.5万元；医疗保险2.9万元；其他工资福利支出26.06万元；办公费：5.75万元；水电费4.36万元；手续费0.11万元；邮电费1.13万元取暖费5.04万元；差旅费6.18万元；维修费6.71万元；租赁费4万元；培训费48.47万元；车辆运行费2.5万元。用于保障单位正常业务开支。单位职工个人收入不断增长，工作能力不断增强，社会服务能力逐步提高，群众享受政府性公共服务的获得感和满足感不断提升。

2、项目基本性质

本项目性质为延续项目。 

3、项目用途及范围

本项目用于用于保障单位工作工资薪金类开支。

2、 项目资金使用及管理情况

（一）部门基本资金安排落实、总投入等情况分析
本项目预算安排199.32万元，其中财政资金0万元，自筹资金199.32万元， 2018年实际收到预算资金199.32万元。
（二）项目资金实际使用情况情况分析

本项目资金实际支付199.32万元，项目资金主要用于支付职工工资在职及聘用人员工资28.91万元；津贴补贴20.38万元；奖金14.03万元；绩效13.28万元；机关养老保险9.5万元；医疗保险2.9万元；其他工资福利支出26.06万元；办公费：5.75万元；水电费4.36万元；手续费0.11万元；邮电费1.13万元取暖费5.04万元；差旅费6.18万元；维修费6.71万元；租赁费4万元；培训费48.47万元；车辆运行费2.5万元。

（三）部门基本支出资金管理情况分析

本单位项目资金管理严格按照《事业单位资金管理办法》的相关要求使用与管理，项目资金管理办法符合国家财经法规和财务管理制度以及有关资金管理办法的规定，资金的拨付有完整的审批程序和手续，本项目资金不存在截留、挤占、挪用等情况，资金使用做到了专款专用。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析

该项目属于经常性工资性支出项目，无需招投标，由本单位在实施过程中按照单位制定的管理制度执行。

本项目不存在调整情况。

本项目不存在检查验收程序。

（二）项目管理情况分析

本单位项目资金管理严格按照《事业单位资金管理办法》的相关要求使用与管理,项目的实施遵守相关法律法规和业务规定，项目资料齐全并及时归档，不定期对项目资金使用情况进行监督检查，对检查过程中发现和存在的问题及时督促和整改，确保了资金使用做到了专款专用。
四、项目绩效目标完成情况分析

（一）项目绩效目标完成情况分析

本项目共设置一级指标3个，二级指标8个，三级指标21个，其中已完成三级指标21个，指标完成率为100%。

经济性：本单位月发放工资人数14人，月基本工资发放总额5.5万元，业务绩效考核达标率90%，工资发放到位率100%。

效率性：已收缴的培训费全部上缴财政，职工的工作积极性明显提高，单位的综合培训能力明显提升。

效益性：培训人员对培训单位满意度达95%，培训人员对工作人员满意度达96%。

（二）项目绩效目标未完成原因分析

不存在未完成情况：2018年本单位基本支出绩效目标全部达成，不存在未完成原因分析。

五、其他需要说明的问题

（一）后 续 工 作 计 划

进一步加强单位内部预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算支出，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。
（二）主要经验及做法、存在问题和建议

主要经验及做法：

一是加强内部控制，完善了相关财务管理的制度、规定，对各项资金的管理作了了明确规定。各项经费支出实行限额把关、一支审批制度。严格执行上级关于“一把手不直接分管财务”的规定。二是强化制度执行。切实做好厉行节约工作，全面落实各项管理制度要求，努力降低行政成本，加强对公务用车的管理，“三公经费”较好地控制在预算范围之内。

存在的问题

不存在问题

3、建议

    无

其他

无其他说明内容。
六、项目评价工作情况

切实做好厉行节约工作，全面落实各项管理制度要求，努力降低行政成本，加强对公务用车的管理，“三公经费”较好地控制在预算范围之内。

全面了解工资福利支出项目资金的使用效率和效果，项目管理过程符合规范，已完成了预期绩效目标等。同时，通过开展自我评价来总结经验和教训，为喀什地区交通培训的开展提供参考建议。
七、附表

《项目支出绩效目标自评表》
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