
部门单位整体支出绩效目标申报表

（2020  年）

部门（单位）名称 喀什地区地委办公室

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 22739.66 22739.66 0.00

地委机关本级部门
预算编制内工资福
利、对个人和家庭

补助资金

地委机关各部门预
算内人员工资发放
、福利及对个人和

家庭补助支出

11427.68 11427.68 0.00

地委机关本年度年
初预算绩效管理各
部实施项目149个

保障地委机关24个
部门149个项目全面
开展预算绩效管

理，保障各部门工
作正常开展，推动
喀什地区工作平稳

有序向前发展

10553.80 10553.80 0.00

地委机关商品和服
务支出

地委机关各部门商
品和服务支出

758.18 758.18 0.00

年度总体目标

1、保障地委机关工资福利及个人家庭补助资金发放；2、保障地委机关各部门办公及
公务用车运行保障；3、保障地委机关工作的综合协调，承担与地委各议事协调机构办
公室的对接协调；4、承担地委机关安全保卫、后勤保障服务工作；5、负责地委规范
性文件具体服务工作，保障会议会务的筹备、组织和服务工作；6、落实各项工作的督
促检查，对地委信息化建设统一规划、协调部署；7、对喀什地区经济社会稳定发展情
况全面谋划、部署，及时掌握各县市，各部门重点动态，为地委科学决策发挥参谋助
手作用。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

保障地委机关在职人员人
数

=634人

保障退休人员及其他财政
供养人数

=239人

地委机关各部门项目数量 =149个

其中：本级部门项目数量 =15个

其中：二级部门项目数量 =125个

其中：结转上年项目数量 =9个

质量指标

工资及对个人家庭补助各
项保障发放及时率

=100%

设备或工程验收合格率 =100%

培训合格率 ≥95%

监督指导二级部门绩效偏
离整改及时率

≥95%
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喀什地区地委办公室

预算金额（万元）

其他资金

0.00

0.00

0.00

0.00

1、保障地委机关工资福利及个人家庭补助资金发放；2、保障地委机关各部门办公及
公务用车运行保障；3、保障地委机关工作的综合协调，承担与地委各议事协调机构办
公室的对接协调；4、承担地委机关安全保卫、后勤保障服务工作；5、负责地委规范
性文件具体服务工作，保障会议会务的筹备、组织和服务工作；6、落实各项工作的督
促检查，对地委信息化建设统一规划、协调部署；7、对喀什地区经济社会稳定发展情
况全面谋划、部署，及时掌握各县市，各部门重点动态，为地委科学决策发挥参谋助
手作用。

指标值

=634人

=239人

=149个

=15个

=125个

=9个

=100%

=100%

≥95%

≥95%



年度绩效指标

产出指标

时效指标
工资发放及时率 ≥95%

业务处理及时率 ≥95%

成本指标

各项工资、福利、补助、
人均成本

=11.86万元/人

全年保运转商品和服务支
出

=758.18万元

本级单位15个项目成本 =742.60万元

二级部门本级项目成本 =9593.84万元

结转上年项目成本 =217.36万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

业务保障能力提升情况 持续提升

公共服务水平提升情况 持续提升

政策知晓率 ≥95%

生态效益指标

可持续影响指标

持续为群众提供政府公共
服务能力

持续提升

设备使用年限 ≥6年

设备设施综合利用率 ≥95%

满意度指标
服务对象满意度指

标

设备运行满意度 ≥95%

使用人员满意度 ≥95%

受益群众满意度 ≥95%

服务部门满意度 ≥95%



≥95%

≥95%

=11.86万元/人

=758.18万元

=742.60万元

=9593.84万元

=217.36万元

持续提升

持续提升

≥95%

持续提升

≥6年

≥95%

≥95%

≥95%

≥95%

≥95%


