
部门单位整体支出绩效目标申报表

（2020  年）

部门（单位）名称
新疆维吾尔自治区喀什地区政务服务和公共

资源管理局(本级)

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 173.77 173.77 0.00

任务1：预算编
制内的工资

工资发放、福利
及对个人和家庭

补助支出

114.55 114.55 0.00

任务2：保障运
转的经费

保障运转（车辆
、商品服务、差
旅、培训宣传

等）经费

11.90 11.90 0.00

任务3：专项工
作经费

购置计算机1台
12000元，购置打
印机1台8000元。

2.00 2.00 0.00

任务4：第三方
评估调查经费

2020年的计划第
三方调查3次，委
托业务费共计20

万元。

20.00 20.00 0.00

任务5：业务能
力提升专项经

费

政资局已有的两
辆车聘用驾驶员2
名，保障驾驶员
工资报酬，2人
*3500元/月=7000
元/月，7000元/
月*12个月=84000

元。

8.40 8.40 0.00



年度主要任务

任务6：一体化
在线政务服务

培训

一体化在线政务
服务培训。需培
训十二县市36人

、地直单位
49人，保障县市
人员住宿和伙

食，培训2期，每
期3天，按照每人
每天200元计算共
需培训费43200元
。1.开展放管服
改革和营商环境
相关业务培训学
习。2.全地区12
县市、地直单位
（49个）一体化
在线政务服务管
理员、业务员根
据阶段性推进任
务组织培训。3.

4.32 4.32 0.00

任务7：营商环
境投诉及投资
企业服务中心

保障经费

投诉中心聘用干
部工资3名*3500

元/月*12月
=126000元

12.60 12.60 0.00

年度总体目标

贯彻落实党中央自治区党委地委行署关于政府和公共资源管理工作的方针政策
和决策部署。1、全地区深化“放管服”改革工作机制日趋完善。2、认真组织
开展 “事项清理”工作，严格落实“清单之外无审批”。3、强化简政放权成
效初显。4、事中事后监管有效加强。5、以堵点难点问题解决力促政务服务提
升。6、营商环境主要指标不断优化。7、对接自治区一体化在线政务服务平台
应用工作取得成效。
一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

保障在职人员人数 =15人

保运转车辆数 =2辆

部门预算项目数量 ≥5个

质量指标

工资及社保等各项缴费保
障发放率

=100%

执法监管及时率 =100%

项目绩效目标偏离整改及
时率

≥90%

时效指标

发放及时率 =100%

发放时间 按月

项目当年完工（实施）率 =100%

成本指标

各项工资、福利、补助人
成本

≥114.55万元

全年保运转经费总额（含
培训费等）（万元）

≥11.90万元



年度绩效指标

产出指标

成本指标

BMAQ专项工作经费 =2万元

第三方评估调查经费 =20万元

一体化在线政务服务培训 =4.32万元

业务能力提升专项经费 =8.4万元

营商环境投诉及投资企业
服务中心保障经费

=12.6万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 提高群众办事效率 ≥30%

生态效益指标

可持续影响指标
持续为群众提供政府公共
服务能力

≥1年

满意度指标
服务对象满意度

指标

受益干部满意度 =100%

受益群众满意度 ≥95%

提供服务方满意度 ≥95%


